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Il Leadership Program mira a fornire agli studenti un’opportunità per sviluppare competenze di 
leadership, acquisire una comprensione approfondita delle dinamiche professionali nell’ambito 
delle attività legali, economico-finanziarie e sociali, e creare connessioni con professionisti e 
imprenditori di successo.
Ogni seminario fornirà agli studenti una prospettiva immediata sulle esperienze di crescita 
professionale, per aiutarli a sviluppare le competenze necessarie per eccellere in tali professioni.
Il ciclo seminari intensivi ha una duplice prospettiva. In primo luogo, supportare i giovani studiosi 
a prepararsi per il futuro dopo il completamento degli studi universitari, definendo gli obiettivi 
di carriera e iniziando a pianificare il percorso professionale. A tal fine, avranno la possibilità di 
confrontarsi con i relatori, apprendere dalle loro esperienze e acquisire una visione chiara delle 
sfide e delle opportunità del mondo professionale. In secondo luogo, indirizzare e affinare la 
propria formazione durante il percorso di studi, mediante l’acquisizione degli strumenti e delle 
informazioni necessarie per la futura carriera.
I singoli eventi saranno dedicati espressamente alle nuove competenze nelle professioni legali 
e alle dinamiche di recruiting, e prevedono la partecipazione attiva del pubblico, con sessioni 
di Q&A e networking.

Luis María Diez-Picazo Gimenez

Uljan Sharka

Giuseppe La Scala

Costanza Citrini

Indipendenza del giudice. Cos’è? Perchè importa?

Presente e futuro dell’Intelligenza Artificiale

L’avvocato oltre la professione: tra managerialità e 
organizzazione

Avviare il percorso di avvocato d’affari

Magistrato del Tribunal Supremo de España

II semestre

Giovedì 20 febbraio 2025 - 14:00-16:00 - Aula 2

Gisella Reda

Manuele Margini

Allitude: una storia di successo

CEO iGenius

Amministratore Delegato, Allitude

Senior Partner, La Scala Società tra Avvocati

Communication Manager, La Scala Società tra Avvocati

Responsabile HR e Talent Development, Chiomenti

Giovedì 27 febbraio 2025 - 14:00-16:00 - Aula 2

Giovedì 6 marzo 2025 - 14:00-16:00 - Aula 2

Giovedì 3 aprile 2025 - 14:00-16:00 - Aula 2

Giovedì 10 aprile 2025 - 14:00-16:00 - Aula 2


