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   L’Università di Trento è impegnata nel contrasto a 

tutte le discriminazioni, nella valorizzazione e nella 

tutela delle differenze in ogni loro forma e promuove 

il benessere organizzativo di coloro che studiano e 

lavorano nell’Ateneo. 
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Per questo motivo 

l’Ateneo realizza varie 

iniziative e ha costituito 

una rete di soggetti 

che si occupano di 

queste tematiche, a cui 

puoi rivolgerti
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A livello di Ateneo

Prorettore al benessere 

organizzativo e ai 

rapporti con il personale

Delegato 

per il supporto alla

disabilità e DSA

Prorettrice

alle politiche di

equità e diversità

Delegata alla

Solidarietà

accademica e

internazionale

prof.ssa Barbara Poggio prof. Franco Fraccaroli prof. Paolo Macchiprof.ssa Ester Gallo
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FIGURE ISTITUZIONALI DI RIFERIMENTO - 2/3
Nei Dipartimenti/Centri/Facoltà/Scuole

Delegati/e per Equità e Diversità

Per il DISI è Vincenzo D’Andrea

Delegati/e per il supporto alla disabilità e DSA

Per il DISI è Michele Segata



FIGURE ISTITUZIONALI DI RIFERIMENTO - 3/3
Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, 

la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le 

discriminazioni dell’Università degli Studi di Trento 

(CUG).

L’Ufficio Equità e Diversità è a disposizione per 

chiarimenti e informazioni sulle figure di riferimento.

La Consigliera di Fiducia, dott.ssa Francesca Torelli.



Per segnalazioni o proposte relative alle pari 

opportunità e alla tutela delle differenze (di 

genere, origine etnica, età, orientamento 

sessuale, convinzioni religiose, disabilità, lingua) 

puoi fare riferimento al/alla Delegato/a Equità e 

Diversità del tuo Dipartimento/Centro/Facoltà/Scuola 

e all’Ufficio Equità e Diversità della Direzione 

Generale.
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https://www.unitn.it/it/ateneo/equita-diversita-e-inclusione/ascolto-e-welfare/delegate-e-delegati-equita
https://www.unitn.it/it/ateneo/equita-diversita-e-inclusione/ascolto-e-welfare/delegate-e-delegati-equita
https://www.unitn.it/it/ateneo/equita-diversita-e-inclusione/ascolto-e-welfare/diversity-management
https://www.unitn.it/it/ateneo/equita-diversita-e-inclusione/ascolto-e-welfare/diversity-management


Se, invece, hai bisogno di aiuto per gestire o 

risolvere casi di mobbing, discriminazioni, 

molestie o molestie sessuali, puoi contattare 

la Consigliera di Fiducia dell’Ateneo, che 

potrà fornirti assistenza garantendoti, allo 

stesso tempo, la massima riservatezza.
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L’Università di Trento ha attivato la carriera alias per tutte le 

componenti che studiano e lavorano nell’Ateneo.

La responsabile delle identità alias per la componente 

studentesca è la Prof.ssa Barbara Poggio 

(barbara.poggio@unitn.it). L’ufficio che si occupa della 

procedura è il Servizio Inclusione comunità studentesca 

(inclusione.studente@unitn.it)

L’attivazione della carriera alias avviene a seguito di richiesta 

online. Si veda: 

https://www.unitn.it/it/ateneo/equita-diversita-e-inclusione/pari-o

pportunita-e-identita/identita-alias
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mailto:barbara.poggio@unitn.it
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https://www.unitn.it/it/ateneo/equita-diversita-e-inclusione/pari-opportunita-e-identita/identita-alias


È inoltre a tua disposizione il Servizio di 

consulenza psicologica, comprensivo del 

Servizio ‘Vieni come sei’. Quest’ultimo 

offre a studenti e studentesse che vivono 

difficoltà legate all'orientamento sessuale 

e/o all'identità di genere informazioni e 

indicazioni, momenti di confronto e di 

riflessione condivisa con professionisti/e ed 

esperti/e.
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Nel corso dell’anno l’Ufficio Equità e Diversità:

• propone eventi sui temi delle pari opportunità e del 

contrasto alle discriminazioni e alle molestie;

UFFICIO EQUITÀ E DIVERSITÀ

• progetta interventi, misure, campagne di 

sensibilizzazione per valorizzare le differenze, 

contrastare le discriminazioni e le molestie, 

favorire l’inclusione delle persone con disabilità, 

promuovere il benessere e la salute di chi studia 

e lavora in Ateneo.



Visita la nostra pagina di Equità e Diversità sul sito di Ateneo;

Visita la nostra pagina relativa all’Inclusione, Disabilità, DSA e altri bisogni 

speciali sul sito di Ateneo.

SITO WEB E SOCIAL MEDIA

https://www.unitn.it/it/ateneo/equita-diversita-e-inclusione#:~:text=L%E2%80%99Universit%C3%A0%20di%20Trento%20promuove%20l%E2%80%99equit%C3%A0%20e%20valorizza%20la,le%20discriminazioni%20e%20sostenendo%20le%20persone%20in%20difficolt%C3%A0.
https://www.unitn.it/it/ateneo/equita-diversita-e-inclusione/disabilita-dsa-e-altri-bisogni


Ufficio Equità e Diversità – Direzione Generale
via Calepina, 14 - 38122 Trento
Tel. +39 0461 28 3232 – 1144
equitadiversita@unitn.it

Consigliera di fiducia 
Dott.ssa Francesca Torelli
Tel. +39 338 4941157 
consiglieradifiducia@unitn.it  

Delegato Equità e Diversità del Dipartimento di Ingegneria e Scienza dell’Informazione
Prof. VIncenzo D’Andrea
Tel. 0461-282084
vincenzo.dandrea@unitn.it
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