
8.45-9.15	 Registrazione partecipanti

9.15-9.30	 Saluti istituzionali
 	 Flavio Deflorian - Rettore, Università di Trento
	 Luca Fanucci - Presidente, Conferenza Nazionale Universitaria dei Delegati per la Disabilità - CNUDD 

(intervento per iscritto letto da Paolo Macchi)
	 Paolo Macchi - Delegato del Rettore al Supporto alla disabilità, Università di Trento

Prima sessione - “Trentino inclusivo: percorsi di accessibilità culturale e partecipazione”
09.30-10.30	 Introduce e modera: Maria Della Lucia - Dipartimento di Economia e Management, Università di Trento 
	 Sara Guelmi - Direttrice dell’Ufficio per il Sistema Bibliotecario trentino
	 Claudio Fontanari - Presidente del Consiglio di Biblioteca, Università di Trento
	 Michela Dalprà - Dipartimento di Ingegneria Civile Ambientale e Meccanica, Università di Trento

10.30-11.00	 Coffee Break

Seconda sessione  - “Esperienze e buone pratiche museali del territorio”
11.00-12.30	 Introduce: Giulia Dore - Dipartimento di Economia e Management, Università di Trento
	 Modera: Eliana Fattorini - Dipartimento di Sociologia e Ricerca Sociale, Università di Trento 
	 Ornella Dossi - Mart Museo di arte moderna e contemporanea di Trento e Rovereto, Rovereto
	 Anna Pisetti - MITAG Museo Storico Italiano della Guerra, Rovereto
	 Francesca Jurman - Castello del Buonconsiglio, Trento
	 Katia Franzoso - MUSE Museo delle Scienze, Trento

12.30-13.00	 Question time

13.00-14.00	 Light lunch

PER MAGGIORI INFORMAZIONI E PRENOTAZIONE (OBBLIGATORIA) VISITARE LA PAGINA
eventi.unitn.it/it/una-cultura-inclusiva 

Evento gratuito e aperto al pubblico.
La sede è accessibile ed è prevista la traduzione in Lingua Italiana dei Segni.
Su richiesta, verrà rilasciato un attestato di partecipazione al convegno.

COMITATO SCIENTIFICO
Paolo Macchi (Università di Trento)
Maria Della Lucia (Università di Trento)
Giulia Dore (Università di Trento)

Il Convegno concorre alla realizzazione degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile definiti nell’ambito dell’Agenda 2030, con 
particolare riferimento all’obiettivo 10 “Ridurre le disuguaglianze”.
Con il supporto del Servizio Inclusione personale (Diversity Management) dell’Università di Trento.

Per ulteriori informazioni 
Diversity Management 
via Calepina 14, Trento 
0461 283232 - 1144 
equitadiversita@unitn.it

“Progetto iNEST - Interconnected Nord-Est Innovation Ecosystem, ECS000043, CUP E63C22001030007, Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)”

Con il patrocinio di:

 

PER UNA CULTURA INCLUSIVA 
PERCORSI DI ACCESSIBILITÀ E PARTECIPAZIONE
2 DICEMBRE 2025
AULA CTE1, VIA DI BRIAMASCO, 2 - TRENTO

UNITRENTO
PER L’INCLUSIONE
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